


แบบฟอร์ม   ก.
แบบข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2569
                                            ส่วนงาน..................................……..............................

       	ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว
	1. ข้อมูลทั่วไป
1.1 ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว)....................................................... สกุล...............................................................
1.2 เกิดวันที่ ............... เดือน ............................... พ.ศ..................... อายุ ..............ปี .................เดือน
1.3 ตำแหน่งปัจจุบัน
1.3.1 ชื่อตำแหน่ง.....................................................................................................................................
1.3.2 ระดับ .................... อัตราเงินเดือน .................................................................................................
1.3.3 สังกัด (ระบุหน่วยงาน, ภาควิชา และคณะ)......................................................................................     



	2. ประวัติการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
2.1 วันที่/เดือน/ปี ที่บรรจุ/จ้าง......................................................................................................................... 
2.2 ตำแหน่งทางวิชาการ
2.2.1 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.2.2 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.2.3 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.2.4 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
                                                          ฯลฯ

2.3 ตำแหน่งทางบริหาร (ถ้ามี)
2.3.1 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.3.2 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.3.3 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
2.3.4 ชื่อตำแหน่ง ..............................................……….....….........ระดับ/ชั้น …...........……..…..…..............
        สังกัด............................................................................... ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
					       ฯลฯ
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3. ประวัติการศึกษา    ให้ระบุจากวุฒิที่ได้รับสูงสุดไปหาต่ำสุด (เฉพาะระดับปริญญา)

	สถานศึกษา
	ตั้งแต่-ถึง (เดือน ปี)
	วุฒิที่ได้รับ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




      	ส่วนที่ 2 คำชี้แจงประกอบเพื่อนำไปใช้ในการประกาศเกียรติคุณ
		1. เหตุผลที่คัดเลือกอาจารย์ผู้นี้เป็นอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่เพราะ (มหาวิทยาลัยจะพิจารณาครอบคลุมทั้งด้าน          
        	ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ มนุษยสัมพันธ์กับนักศึกษาและผู้ร่วมงาน การเสียสละและอุทิศตน โดยจะพิจารณาจาก
        	กรอบการให้ข้อมูล การเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง ตามแบบฟอร์ม ข.ที่แนบมานี้
		…………………………………………………………..................................................………………………………………………………………
          ……………………………………………………………………………………….....................................................………………………………………………
          …………………………………………………………………………….....................................................…………………………………………………………
          ………………………………………………………………………....................................................………………………………………………………………
          ………………………………………………………………....................................................………………………………………………………………………

		2. หลักฐานหรือตัวอย่างประกอบที่แสดงว่าอาจารย์ผู้นี้มีคุณสมบัติที่สมควรเป็นอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่
		.................................................................................................................................................................................………
        ......................................................................................................................................................................................................………
       .......................................................................................................................................................................................................………
      .......................................................................................................................................................................................................………
                                                                                                        
                
                                                                              ลงชื่อ ................................................................... 
                                                                                      ( ..............................................…............. )
					     คณบดี/ผู้อำนวยการ....................................................................
				                                 วันที่ ............... เดือน ...................... พ.ศ. ............



แบบฟอร์ม ข.
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่

หลักการ  :  มหาวิทยาลัยคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ โดยเน้นผู้ที่มีความเป็นอาจารย์ เป็นผู้นำด้านวิชาการ 
               ทำงานเป็นทีมเพื่อช่วยเหลือสังคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อนำไปสู่งานวิจัยและนวัตกรรม 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100)

	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	1. ความสามารถด้านการวิจัย (35 คะแนน)

	

	    1.1 โครงการวิจัย
	

	· โครงการวิจัยที่ดำเนินการ 
(ระบุแหล่งทุน งบประมาณ และบทบาทในโครงการวิจัย เช่น ที่ปรึกษา หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ)
	

	    1.2 ผลงานวิจัย *
	

	· มีผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีที่ได้รับการตีพิมพ์           เผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	

	    1.3 บุคคล
	

	· มีความชำนาญในงานวิจัยสาขานั้น ๆ 
	

	· มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างงานวิจัยใหม่ ๆ           เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและ/            หรือคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณค่าในวงวิชาการ             อาจเป็นเชิงพื้นฐานและ/หรือวิจัยประยุกต์            และ/หรืองานวิจัยเพื่อพัฒนา
	      1.4 ความเป็นผู้นำในงานวิจัย

	· ความสามารถในการหาแหล่งทุนวิจัย

	· การสร้างทีมงานวิจัย

	· การบริหารโครงการวิจัย

	· การเป็นวิทยากร/กรรมการงานวิจัย

	· การเป็นผู้ตรวจโครงการ/ผลงานวิจัย

	· การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/สารนิพนธ์หรือ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  



	



หมายเหตุ  *
1.  ผลงานวิจัยไม่นับงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ 
2. ในการบรรยายสรุปพร้อมกรณีตัวอย่างสามารถสรุปเป็นรายข้อ หรือบรรยายรวมเป็นชุด หรือบรรยายรวม
    ทั้งหมดตามความเหมาะสม โดยให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าว เพื่อให้เห็นภาพเชิงคุณภาพในภาพรวม
3. อาจจะใช้กระดาษอื่นๆ มาบรรยายสรุป
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รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	
2. ภาระงานสอนและความสามารถด้านการเรียนการสอน     
   (35 คะแนน)

   2.1 ความสามารถในการสอน
	

	        2.1.1 มีแผนการสอนและเตรียมการสอนอย่างดี
                และเป็นระบบ
        2.1.2 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและจัดการ
                เรียนการสอนให้เหมาะสม
        2.1.3 มีวิธีการสอนที่กระตุ้นและส่งเสริมการคิด
                วิเคราะห์ แก้ปัญหา และปฏิบัติใน
                สถานการณ์จริง
        2.1.4 มีการสอนโดยใช้วิธีการและเทคโนโลยีการ 
                สอนที่ทันสมัยและหลากหลาย
        2.1.5 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
               การจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้

   2.2 ความเป็นครู
	

	         2.2.1 มีความรู้ความสามารถในวิชาที่รับผิดชอบเป็น
                อย่างดี ศึกษาค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ อย่าง 
                สม่ำเสมอ
	

	         2.2.2 มีบุคลิกภาพและวางตัวเหมาะสม รับผิดชอบ     
                และทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
                ความสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี
	

	        2.2.3 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของความเป็นครู 
                เอาใจใส่ศิษย์โดยเสมอภาค และให้คำปรึกษา
                แก่ศิษย์ด้วยความเต็มใจ
         2.2.4 ประเมินผลการเรียนอย่างยุติธรรม มี
                ประสิทธิภาพ และทันเวลา

   2.3  ผลงานด้านการสอน  เช่น 
         - เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา
         - สื่อ multimedia/IT 
         - สิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน

	




   3

	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	
3. ความมีส่วนร่วมในกิจกรรมมหาวิทยาลัย (30 คะแนน)

	

	3.1  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
	

	-   แสดงให้เห็นถึงความสามารถด้านการทำนุบำรุง
    ศิลปวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี

	

	   3.2  กิจการนักศึกษา
	

	      -   เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการฯหรือชมรม
         นักศึกษาหรือทำกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาเป็น
         อย่างดี 
	

	
	

	3.3 บริการวิชาการ
	

	-   ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการเพื่อถ่ายทอด 
             และบริการให้แก่ชุมชน สังคม
	

	
3.4 PSU SPIRIT
·   ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็น
  อย่างดี

	







	
